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OF.CREFITO-3/GAPRE/N° 613/2024
Isencdo de anuidade para empresas de fisioterapia ou terapia

VITORIA DOS PROFISSIONAIS
COFFITO ATENDE SOLICITAGAO DO CREFITO-3
E CONCEDE ISENCAO DA ANUIDADE P3J

Em 13 de junho de 2024, o presidente do
Crefito-3, Dr. Raphael Ferris, deu um passo
importante para a conquista da isencao da anu-
idade de Pessoa Fisica (PF) para os profissionais
que também acumulam a anuidade de Pessoa
Juridica (PJ), ao protocolar o Oficio Crefito-3
n°613/2024 no Conselho Federal de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional (Coffito), solicitando, para
esses casos, a isencao da anuidade para PF.

A solicitacao do Crefito-3 ao Coffito teve o
objetivo de estimular os fisioterapeutas e tera-
peutas ocupacionais empreendedores.

No final de 2024, a Fisioterapia e a Terapia
Ocupacional tiveram uma grande vitdria: o
Conselho Federal atendeu ao pedido do
Crefito-3.

FISCALIZACAO
PAGINA 3

“Resolucdes do Coffito garantem
isencdo ja em 2025"”

As Resolugdes Coffito n° 508 e 599/2024
que dispdem sobre a anuidade 2025, tem arti-
gos que tratam da isencao da anuidade para
profissionais que tambéem pagam anuidades
de PJ.

AResolucaon’598/2024 define que O profis-
sional Fisioterapeuta ou Terapeuta Ocupacional
socio de Sociedade Limitada Unipessoal devi-
damente registrada junto ao Crefito tera direito
a isengao da anuidade de Pessoa Fisica, caso
formalize requerimento nesse sentido até o dia
20 de janeiro de 2025, condicionado a regula-
ridade pecuniaria de ambas as inscricoes (Pes-
soa Fisica e Pessoa Juridica)".

ATENDIMENTO
PAGINA 4

CONQUISTAS
PAGINAS 5 A7

Ja a Resolucao n° 599/2024 amplia esse
direito de isencao também para a Pessoa
Juridica da modalidade Empresario Indivi-
dual (E), sendo igualmente necessario ter a El
registrada no Crefito-3, com obrigacoes finan-
ceiras em dia, e solicitar a isencao por meio de
requerimento.

Toda a regulamentacao e o requerimento de
isencao ja estao definidos e as informagodes ja
estao disponiveis no FAQ do site do Crefito-3.
O requerimento devera ser apresentado ate 20
de janeiro de 2025,

Agradecemos ao Coffito por atender a essa
demanda crucial. Juntos, avangaremos na valo-
rizacao dos fisioterapeutas e terapeutas ocupa-
cionais empreendedores. B FISCALIZAGAO, P.3

CONFITOSP 24
PAGINA 8

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 3? REGIAO



PAGINA 2

EDITORIAL

Um 2025 de conquistas e respeito aos profissionais!

Encerramos 2024 com diversas razdes para celebrar e projetar um 2025 ainda mais promis-
sor para a Fisioterapia e para a Terapia Ocupacional. O ano de 2024 foi marcado por importantes
conquistas, fruto da dedicagao do Crefito-3 em defesa dos profissionais, cumprindo, assim, Nnosso
propodsito de garantir assisténcia de exceléncia para a populacao paulista.

Entre osavancos mais significativos apresentados nesta edicao do Jornaldo Crefito-3, destaca-se
a aprovacao da isencao da anuidade para Pessoas Juridicas Unipessoais e Empresas Individuais,
um marco de incentivo aos fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais empreendedores. Gragas a
articulagao iniciada pelo Crefito-3, as Resolucoes Coffito n° 598/2024 e n° 599/2024 ja garantem
esse beneficio em 2025, fortalecendo a gestao de clinicas e empresas registradas. Essa vitoria
representa o compromisso de construir um futuro mais acessivel e justo para nossas categorias.

Celebramos também o langcamento da Escola Corporativa C3, uma plataforma inovadora que
revolucionara a capacitagao profissional. A partir de janeiro de 2025, fisioterapeutas e terapeutas
ocupacionais poderao acessar cursos gratuitos, desenvolvidos para promover o aprimoramento
continuo, alinhado as demandas do mercado. Esse € um investimento direto no futuro das nossas
categorias, reafirmando o compromisso do Crefito-3 com os profissionais inscritos.

A conquista de novos espacos de representacao € outro motivo de orgulho. O recente acordo
firmado com a Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) para modelos de remuneracao
baseados em valor coloca nossos profissionais na vanguarda de transformacgdes no setor de saude
suplementar, promovendo a valorizagao dos resultados terapéuticos e a sustentabilidade.

Outro marco importante de 2024 foi a realizagao do CONFITOSP 24, o maior congresso de Fisio-
terapia e Terapia Ocupacional do estado de Sao Paulo, promovido pelo Crefito-3. Durante dois
dias, mais de 4 mil pessoas, entre profissionais e estudantes, participaram de palestras, debates
e workshops que evidenciaram o protagonismo das nossas profissoes. O evento consolidou-se
como um espaco essencial para o fortalecimento das praticas profissionais € o compartilhamento
de conhecimentos, reforcando o compromisso do Crefito-3 em promover a valorizagao e a capa-
citagao continua dos fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais

Reforco que nenhuma dessas conquistas seria possivel
sem a confianca e o apoio dos profissionais inscritos em nosso
Conselho. E para vocés que trabalhamos incansavelmente, pro-
movendo avancos e enfrentando desafios.

Para 2025, a meta € continuar avancando. Desejo um ano
novo repleto de realizacoes pessoais e profissionais para todos.
Que possamos, juntos, fortalecer nossas profissdes, sempre
com ética, inovacao e exceléncia.

Dr. Raphael Ferris
Presidente do Crefito-3

®
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Mais uma ferramenta do CREFITO-3 para
os profissionais do estado de Sao Paulo.
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FISCALIZACAO

Justica Federal reafirma exclusividade do método
Pilates para fisioterapeutas e profissionais de

educacio fisica

Deciséo refor¢ca a necessidade de formacdo superior e registro em Conselho
de Classe para a aplicacdo do método Pilates

A Justica Federal, por meio de sentenca da
92 Vara Civel Federal de Sao Paulo (processo
n° 5009123-08.2024.4.03.6100), reafirmou que
a aplicacao do metodo Pilates € uma pratica
exclusiva de fisioterapeutas e profissionais de
educacao fisica.

Para atuar na aplicacao do metodo, € obriga-
torio possuir formacao superior em Fisioterapia
ou Educacao Fisica, alem de registro ativo no
respectivo Conselho de Classe.

A acao judicial, proposta por uma instru-
tora do método Pilates, buscava impedir que
o Crefito-3 e o Conselho Regional de Educa-
cao Fisica da 42 Regiao (Cref4/SP) autuassem
ou fiscalizassem suas atividades. No entanto, a

Justica Federal indeferiu o pedido, confirmando
a obrigatoriedade de formagao especifica e
regulamentada para o exercicio dessa pratica.

O Crefito-3 permanece firme na defesa da
regulamentacao das praticas profissionais. A
formacao adequada € fundamental para asse-
gurar a qualidade dos servicos prestados, pro-
movendo seguranca e eficacia no atendimento.

Faga sua parte,
denuncie irregularidades

utilizando o link:

http://bit.ly/denunciasC3

Requerimento para Isencao da anuidade de profissio-
nais socios de Sociedade Limitada Unipessoal (SLU) ou

Empresa Individual (El)

Para ter acesso a isencao da anuidade de
2025 para Pessoa Fisica (PF), conforme definido
no paragrafo 3" da Resolugao Coffito n° 598/24
e no artigo 1" da Resolugao Coffito n° 599/2024,
o fisioterapeuta ou terapeuta ocupacional soécio
em Sociedade Limitada Unipessoal (SLU) ou
Empresa Individual (El), deve preencher o for-
mulario do requerimento solicitando a isencao
até o dia 20 de janeiro de 2025,

E importante considerar que o mero preen-
chimento do requerimento ndo garante o direito
a isencao. E obrigatorio, conforme definido nas
Resolucao Coffito n® 598/2024 e n° 599/2024,
que o profissional esteja em dia com suas obri-
gacoes financeiras perante o Crefito-3, tanto no
registro de PF como no registro PJ. Tambem é
obrigatério comprovar o vinculo com a SLU ou
comaEl

Para mais detalhes sobre o processo de soli-
citacao de isencao da anuidade PF para socios

de SLU e de El, o Crefito-3 preparou o Guia Tec-
nico - Isencao de Anuidade.

Para acessar o formulario do Requerimento
de Isencao da Anuidade PF, acesse:

Zan ..‘h 5

Anuidade 2025

Crefito-3 solicita ao Coffito e valor da
anuidade 2025 sera o mesmo de 2024

O Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (Coffito) publicou as Resolugdes n®
508/2024 e n° 599/2024, que regulamentam as
anuidades, taxas, isencdes e multas aplicaveis
para o ano de 2025,

Conforme solicitacao do Crefito-3, o valor
da anuidade foi novamente CONGELADO, per-
manecendo em R$ 550,00 para Pessoa Fisica
e Pessoa Juridica, com descontos progressivos
para pagamentos antecipados e opgodes de
parcelamento em até oito vezes.

Quem optar pelo pagamento a vista, tera os
seguintes beneficios:

- 20% de desconto para pagamento ate o
ultimo dia util de janeiro de 2025;

- 10% de desconto para pagamento até o
ultimo dia util de fevereiro de 2025;

- 5% de desconto para pagamento até o
ultimo dia util de marco de 2025;

- Cota unica sem juros para pagamento ate
o ultimo dia util de abril de 2025.

O pagamento do valor integral da anuidade
(R$ 550,00), sem descontos, podera ser feito até
o ultimo dia do més de abril de 2025.

Os boletos estarao disponiveis em sua
Area Exclusiva, no site do Crefito-3, a partir de
03/01/2025.

Isencées

A Resolucao n® 598/2024 concede isencao
integral da anuidade para profissionais com 65
anos ou mais e 30 anos de registro, enquanto
os demais, com longa inscricao, recebem 50%
de desconto. Para profissionais em primeira ins-
cricao, ha reducao de 50% no valor proporcional
da anuidade e emolumentos.

A grande novidade das Resolucdes € a
isencao da anuidade de pessoa fisica para o
fisioterapeuta ou terapeuta ocupacional socio
de sociedade limitada unipessoal (Resolucao
n'’598/2024), e de Empresa Individual-El (Reso-
lugao N’ 599/2024), devidamente registradas
junto ao Crefito-3. Para solicitar a isengao, o pro-
fissional devera formalizar requerimento até o
dia 20 de janeiro de 2025,
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ATENDIMENTO E SERVICOS

+ moderna
+ segura

crefito.com.br/ae

Utilize os canais adequados para atendimento

mais agil

Para atender os profissionais, o Crefito-3
esta empenhado em aprimorar seus canais de
comunicagao. Mantenha sempre seus dados
atualizados junto ao Conselho. Para atualizar
seus dados de contato, basta abrir um cha-
mado. Conhega os canais de atendimento

PERGUNTAS FREQUENTES

Se tiver alguma duvida, consulte a pagina de
perguntas frequentes no site do Crefito-3, que
apresenta as duvidas mais comuns referentes
ao exercicio da profissao; orientacdes para pro-
cedimentos e cartilhas profissionais.

CHAT

Caso ainda tenha duvidas, a equipe do chat
esta disponivel das 8h30 as 16h para auxiliar os
profissionais. Esse € um atendimento multicanal,
entre em contato pelo numero de WhatsApp
(11) 95927-2993 ou utilize o Chat On-line dis-
ponivel no site, no Messenger do Facebook ou
nas Mensagens Diretas (DMs) no Instagram do
Crefito-3.

CHAMADOS

Para realizar as solicitacbes de servicos,
como reinscrigao, transferéncia, registro e atua-
lizagao de empresa, regularizagao de débitos,
entre outros, ou duvidas fora do horario de

atendimento do chat, abra um chamado no site
do Crefito-3. E possivel indicar o assunto, des-
crever o que deseja e anexar os documentos
necessarios.

AUTOINSCRICAO

Para solicitacdo do primeiro registro no
Crefito-3, a autoinscricao, disponivel na area
de atendimento do site do Crefito-3, possibi-
lita ao profissional incluir toda documentagao
necessaria.

AREA EXCLUSIVA

Na area exclusiva do site do Crefito-3, & pos-
sivel emitir boletos, declaragcdes, bem como
acessar outras funcionalidades de prestacao de
servico ao profissional.

Mantenha sempre seus dados atualizados

junto ao Conselho. Para atualizar seus dados de
contato, basta abrir um chamado.

Fale com o Crefito-3 no Whatsapp

(1) 95927-2993

Escola Corporativa

Escola Corporativa C3: Uma nova era
na capacitacdo de fisioterapeutas e
terapeutas ocupacionais

O Crefito-3 tem o orgulho de anunciar o lan-
camento da Escola Corporativa C3, uma plata-
forma de cursos inovadora que sera inaugurada
em janeiro de 2025. Pensada exclusivamente
para fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais
do estado de Sao Paulo, essa iniciativa visa
fomentar o aprimoramento profissional, ofere-
cendo conteudos de alta qualidade, alinhados
as necessidades do mercado.

Um dos grandes diferenciais da Escola Cor-
porativa C3 € a gratuidade dos cursos. Essa
abordagem reflete o compromisso do Crefito-3
com o desenvolvimento da categoria, promo-
vendo oportunidades de aprendizado acessi-
veis para todos os profissionais registrados. Os
cursos serao disponibilizados de forma gradual,
permitindo que os participantes avancem no
seu ritmo e acompanhem os novos lancamen-
tos, com conteudos atualizados e relevantes.

Além do acesso gratuito, a plataforma se
destaca pela praticidade e inovagao. Apos con-
cluir os cursos, os profissionais poderao obter
seus certificados diretamente na plataforma,
sem complicacdes. Esse recurso nao apenas
facilita o registro das qualificacdes, mas tam-
bem reforca a credibilidade do conteudo ofe-
recido, alinhando-se aos padrdes de exceléncia
defendidos pelo Crefito-3.

A Escola Corporativa C3 surge como uma
resposta as demandas por capacitacao con-
tinua em um mundo em constante transfor-
macao. Os cursos abordarao temas variados
e essenciais para o desempenho profissional,
desde atualizacoes cientificas até aspectos éti-
cos e técnicos das praticas terapéuticas. Essa
diversidade garantird que todos os participan-
tes encontrem conteudos relevantes para sua
atuacao.

Com a Escola Corporativa C3, o Crefito-3
reafirma seu papel como agente transformador
na valorizacao da Fisioterapia e da Terapia Ocu-
pacional em Sao Paulo. Essa plataforma repre-
senta mais do que uma ferramenta de ensino:
ela € um convite para que os profissionais da
area continuem crescendo e fortalecendo suas
carreiras. Prepare-se para explorar novas possi-
bilidades de aprendizado e evolucao em 2025
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DESAFIOS E CONQUISTAS

ANS firma parceria para consolidar modelos de
remunerac¢ao baseados em valor na saude

Crefito-3, Coffito, Crefito-4 e IBRAVS participam de Acordo de Cooperagdo
Tecnica para incentivar praticas inovadoras na saude suplementar.
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Reuniao do Sistema Coffito/Crefitos e do Instituto Brasileiro de Valor em Saude com a ANS: desenvolvendo novos modelos de

remuneracao

Em 31 de outubro, o Crefito-3, o Coffito (Con-
selho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocu-
pacional), o Crefito-4 e o Instituto Brasileiro de
Valor em Saude (IBRAVS) firmaram um Acordo
de Cooperagao Tecnica com a Agéncia Nacio-
nal de Saude Suplementar (ANS). O objetivo é
consolidar e expandir o Programa de Modelos
de Remuneracao Baseados em Valor, que pro-
move a qualificacao da saude suplementar no
Brasil. Com duragao de cinco anos, a parceria
busca transformar o modelo de remuneragao
em saude, enfatizando resultados e eficacia
terapéutica.

Segundo a Dra. Erica Queiroz da Silva, coor-
denadora da Camara Técnica de Saude Suple-
mentar do Crefito-3, a iniciativa representa um
marco importante. “Ter orgaos representando
a Fisioterapia e a Terapia Ocupacional nesse
projeto mostra o quanto estamos comprome-
tidos com a valorizagao dos profissionais. Esta-
mos buscando espacos onde essas profissoes
possam ser representadas e integradas a um
sistema de saude que ainda €, infelizmente,
medico-centrado”.

O acordo é resultado de um chamamento
publico da ANS para selecionar entidades que
contribuam no desenvolvimento de novos
modelos de remuneracdo. A Dra. Erica desta-
cou a relevancia dessa mudanca para a Fisio-

terapia e a Terapia Ocupacional: “O modelo
atual de remuneragao nao reflete a importan-
cia dos resultados das nossas intervengoes.
Um modelo baseado em valor foca na eficacia
terapéutica, permitindo melhores condicoes
de remuneracao e entregando a sociedade um
servico de maior qualidade”.

A expectativa € que operadoras de planos
de saude e prestadores adotem modelos que
priorizem resultados em saude e a eficiéncia na
alocagao de recursos, evitando desperdicios e
promovendo a sustentabilidade.

Mauricio Nunes, diretor de Desenvolvimento
Setorial da ANS, reforgcou os beneficios, res-
saltando que modelos de saude baseados em
valor destacam a pertinéncia e coordenagao
do cuidado, o desempenho dos prestadores,
a avaliacao de desfechos e a experiéncia do
paciente. “Tudo isso, apoiado por um modelo
de pagamento eficiente, evita desperdicios e
promove sustentabilidade’, afirmou.

O diretor-presidente da ANS, Paulo Rebello,
também destacou a relevancia do projeto:
“‘Essa iniciativa busca unir a qualidade dos ser-
vigos prestados a melhor aplicacao de recur-
sos, estimulando uma mudanca significativa na
forma como o sistema de saude ¢ estruturado
e financiado”.

Aprovado pelos
deputados estaduais, PL
da Fisioterapia 24h nas
UTIs aguarda a sancao do
governador

Projeto de Leiamplia, de 18 horas para
24 horas, a permanéncia obrigatoria
do fisioterapeuta nas UTIs adulto e
pediatrica dos hospitais no Estado de
Séo Paulo

O projeto de lei (PL) estadual n°® 1411/2023,
de autoria do deputado estadual Paulo Cor-
rea Jr, foi aprovado em votacao no plenario da
Assembileia Legislativa de Sao Paulo (Alesp). A
partir dessa aprovacao, o PL foi encaminhado
para sancao do governador do Estado.

O texto do PL aprovado pelos deputados
determina que ¢é ‘obrigatodria a presenca de,
no minimo, um fisioterapeuta para cada 10 lei-
tos, nas Unidades de Terapia Intensiva (UTI)
- Adulto, Pediatrica e Neonatal, de Hospitais e
Clinicas, publicas ou privadas, nos turnos matu-
tino, vespertino e noturno, perfazendo um total
de 24 (vinte e quatro) horas”

CAP DO CREFITO-3
SENSIBILIZOU DEPUTADOS

Ao longo do processo de tramitacao do PL
por trés comissdes da Alesp, os membros da
Comissao de Assuntos Parlamentares (CAP)
do Crefito-3 atuaram para garantir que todos
os deputados compreendessem a importan-
Cia, para os pacientes, da oferta ininterrupta de
assisténcia fisioterapéutica nas UTls.

A Dra. Renata Mazetti, coordenadora da
CAP-Fisioterapia, comemorou a aprovagao do
PL. “Foi uma vitoria que conquistamos para os
fisioterapeutas e para a populacao do estado
de Sao Paulo”.

Em sua justificativa para apresentar o PL, o
deputado defendeu - baseado em evidéncias
cientificas - que a fisioterapia na UTI “parece
conferir beneficios significativos a melhoria da
qualidade de vida, fungao fisica, forca muscular
periférica e respiratoria, aumento de dias sem
ventilacao e diminuicao da permanéncia hospi-
talar e na UTI".
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DESAFIOS E CONQUISTAS

Acoes do CREFITO-3 garantiram que editais de
concursos publicos para contratacdo de fisioterapeu-
tas e terapeutas ocupacionais respeitassem a carga

horaria prevista em lei

Total

Retificacoes de Edital n
Editais retificados voluntariamente “

Acoes por nao cumprimento das 30 horas n

Sentencgas

Liminares

Vitorias da Procuradoria Juridica
Liminares e sentengas com os dados referentes aos editais de
concursos publicos entre os anos de 2021 a 2024.

MONGAGUA

Apos notificagao extrajudicial do Crefito-3,
a Prefeitura Municipal de Mongagua retificou
o edital de concurso publico n® 02/2024, que
apresentou vagas para o cargo de terapeuta
ocupacional com carga horaria semanal de
40 horas, descumprindo o que prevé a Lei n°
8.856/94, a qual estabelece a jornada semanal
de fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais
em 30 horas.

Em resposta a notificacao do Crefito-3, a Pre-
feitura procedeu com a retificagao voluntaria do
edital.

JALES

O Crefito-3, por meio da atuacao de sua
Procuradoria Juridica, obteve decisao limi-
nar favoravel referente ao edital do concurso
publico n” 001/2024 da Prefeitura Municipal de
Jales (SP), que estabelecia uma jornada de tra-
balho de 40 horas semanais para os cargos de
fisioterapeuta e terapeuta ocupacional.

De acordo com a Lei Federal n® 8.856/94,
a carga horaria maxima semanal para fisiotera-
peutas e terapeutas ocupacionais € de 30 horas.

11
17

Em sua decisao, o juiz da 1 Vara Federal
de Jales determinou a retificagao do edital do
concurso publico n® 001/2024 da Prefeitura
Municipal de Jales (SP), suspendendo o item do
edital que determinava a jornada de 40 horas,
e exigindo a imediata correcao do documento
para informar a carga horaria correta, sem redu-
cao da remuneracao originalmente prevista.

PONTALINDA

O Crefito-3 enviou uma notificagcao extra-
judicial a Prefeitura Municipal de Pontalinda
(SP), exigindo a retificacao voluntaria do edital
do concurso publico n® 01/2024. A notificacao
se deu devido a carga horaria semanal de 40
horas prevista para o cargo de fisioterapeuta,
estabelecida no edital, violando a Lei Federal
n° 8.856/1994, que limita a jornada de trabalho
semanal de fisioterapeutas e terapeutas ocupa-
cionais a, no maximo, 30 horas.

O parecer do Departamento Juridico da Pre-
feitura do municipio reconheceu que a carga
horaria semanal de 40 horas para fisioterapeu-
tas, prevista no edital, € ilegal. Em resposta a
notificacao do Crefito-3, o advogado da Pre-
feitura Municipal de Pontalinda concluiu que a
retificagcao era obrigatoria.

Procuradoria Juridica
conquistou na Justica o
respeito a jornada de 30
horas semanais

Entre os anos de 2021 e 2024, a Procurado-
ria Juridica do Crefito-3 atuou para que fossem
retificados editais de concursos das prefeituras
do estado de Sao Paulo para os cargos de Fisio-
terapia e Terapia Ocupacional:

Foram retificados 78 editais, nos ter-
mos da Lei n°® 8.856/94, 56 foram retificados
voluntariamente.

Foram ajuizadas 22 acdes para determinar
a retificagcao de editais de concursos publicos,
nos termos da Lei n°® 8.856/94.

€ Crefito3

Atendimento via chat

sera das 8h30 as 16h,
de segunda a sexta-feira.

N NON©)
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CREFITO-3 CONQUISTA NOVAMENTE PREMIACAO
NA CONFERENCIA NACIONAL DOS CONSELHOS PROFISSIONAIS

Pelo segundo ano consecutivo, o Conselho é premiado por Cooperac¢éo Técnica e Parceria Institucional!

Da esquerda para a direita: Pedro Lara (Gestor de Projetos), Dr. Jeferson Azevedo (Conselheiro do Crefito-3), Dr. Raphael Ferris (Pre-
sidente do Crefito-3), Dra. Jane Ferreira (Diretora-Secretaria do Crefito-3), Raimundo Santos (Gerente de Operagdes do Crefito-3) e
Dr. Gustavo Quirino (Procurador-Chefe do Crefito-3).

No dia 6 de agosto de 2024, o Crefito-3 con-
quistou mais uma premiacao por Cooperacao
Técnica e Parceria Institucional na 8 Conferén-
cia Nacional dos Conselhos Profissionais, um
encontro das autarquias profissionais do pais
que visa a integracao completa e o aprendi-
zado continuo da gestao publica das atividades
de registro, fiscalizacao, regulagao, orientagao e
julgamento ético.

O reconhecimento de um trabalho conjunto

O prémio foi recebido por uma delegagao de
lideres do Crefito-3, incluindo o presidente Dr.
Raphael Ferris, a diretora-secretaria Dra. Jane
Ferreira, o procurador-chefe Dr. Gustavo Qui-
rino, o conselheiro efetivo Dr. Jeferson Azevedo,
0 gerente de operagdes Raimundo Santos e o
gestor de projetos Pedro Celso de Lara Pinto.

Dr. Raphael Ferris compartilhou sua gratidao
pela conquista: “Pelo segundo ano consecutivo,
somos reconhecidos por nosso trabalho pro-
fundo e estratégico em prol dos fisioterapeutas

e terapeutas ocupacionais. Este prémio reflete
0 empenho coletivo de nossa equipe e a valiosa
parceria com o Crefito-5. Continuaremos firmes
em nossa missao de fortalecer e elevar nossas
profissdes”.

Cooperacdo técnica e parceria institucional

A cooperacao técnica e parceria institucio-
nal entre Crefito-3 e Crefito-5 foi estabelecida
devido as devastadoras enchentes no Rio
Grande do Sul. O Crefito-5 criou um cadastro
para profissionais voluntarios e, devido a grande
adesao, o Crefito-3 ofereceu apoio técnico e
administrativo para mapear os voluntarios dis-
poniveis. Essa colaboracao nao apenas fortale-
ceu a resposta emergencial, mas tambem des-
tacou o compromisso dos Conselhos Regionais
em atuar de forma integrada e solidaria, sempre
focados na valorizagao dos profissionais e no
atendimento a comunidade.

Em 2023, o Conselho tambeém foi premiado
pelo trabalho institucional com municipios atra-

vés das cooperacodes técnicas. Em 2024, além
da categoria vencedora, o Crefito-3 tambem
concorreu has categorias Agao Fiscalizatoria
e seus Resultados: Jornada de Boas Praticas
Profissionais; Projetos Inovadores de Transfor-
macao Digital: Prontuario Eletronico; Campanha
Institucional com Foco no Cidadao-Usuario do
Servico: Comissdes de Revisao de Protocolos
Clinicos e Relacao de Cuidado; Relatorio de
Gestao, Exercicio 2023 e Portal da Transparén-
cia e Dados Abertos.

Um Compromisso com a Exceléncia

A vitoria na 8% Conferéncia Nacional dos
Conselhos Profissionais reforca a dedicacao
do Crefito-3 em buscar a exceléncia em todas
as suas acoes. A premiacao € um testemunho
da eficacia das estratégias implementadas e
da importancia da unido entre os Conselhos
para superar desafios e promover o bem-estar
coletivo.

O Crefito-3 continuara comprometido em
desenvolver iniciativas que inspirem e forta-
lecam a Fisioterapia e a Terapia Ocupacional,
sempre com foco na ética, na inovagao e no
impacto positivo para a sociedade.

Programa
Sua Anuidade de Volta

Conheca os descontos exclusivos do

Aponte sua camera para o
QR Code e conhegatodos os
parceiros e beneficios!
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Acesse todos os

EVENTOS

eventos do Crefito-3
na plataforma Sympla

CREFITO-3 REALIZA 2* EDICAO DO CONFITOSP: O MAIOR CONGRESSO
DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DE SAO PAULO

Evento aconteceu no Pro Magno Centro de Eventos, em Séo Paulo, nos dias 30 de novembro e 1° de
dezembro de 2024, reunindo centenas de profissionais e estudantes de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Nos dias 30 de novembro e 1° de dezem-
bro de 2024, o Crefito-3 promoveu a segunda
edicao do CONFITOSP, o maior congresso de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional do estado de
Sao Paulo. O evento, que ocorreu no Pro Magno
Centro de Eventos em Sao Paulo, reuniu profis-
sionais, estudantes, autoridades e parlamen-
tares para discutir e compartilhar inovagoes
cientificas, alem de celebrar as conquistas das
profissées.

A solenidade de abertura contou com a
presenca de diversas autoridades, incluindo o
Dr. Sandroval Torres, presidente do Coffito; Dr.
Raphael Ferris, presidente do Crefito-3; Dra.
Jane Ferreira, diretora-secretaria do Crefito-3;
Dra. Patricia Rocha, vice-presidente do Crefito-3;
Dr. Thiago Marraccini, conselheiro do Crefito-3;
e o vereador Marcelo Messias (MDB-SP).

Dr. Sandroval Torres, durante seu discurso,
se dirigiu especialmente aos académicos, des-
tacando a importancia da escolha da profissao:
‘Parabéns por escolherem as duas melhores
profissdes do Brasil. Precisamos resgatar o
orgulho de ser fisioterapeuta e terapeuta ocu-
pacional e entender que somos imparaveis.

Dr. Raphael Ferris ressaltou a relevancia da
programagao cientifica do evento, destacando,
entre outras iniciativas, a isencao da anuidade
para pessoas juridicas unipessoais, aprovada

pelo Coffito: “Essa iniciativa beneficia milhares
de fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais
empreendedores’, afirmou. Dr. Raphael tam-
bém enfatizou a importancia da atuacao poli-
tica e das parcerias para garantir o avanco das
profissdes, lembrando a recente aprovagao de
leis como a que assegura a presenca de fisiote-
rapeutas nas UTIs 24 horas.

Homenagem a Profa. Dra. Amélia Pasqual
Marques

Durante a cerimonia, a Profa. Dra. Amélia Pas-
qual Marques foi homenageada por sua con-
tribuicao a Fisioterapia e a formagcao de novos
profissionais no Brasil. Em sua homenagem,
os trabalhos cientificos premiados no evento
receberam o titulo “Profa. Dra. Amélia Pasqual
Marques”. O publico assistiu a um video emo-
cionante que relatou sua trajetoria e impacto no
campo da Fisioterapia.

Destaques Cientificos e Premiac¢do

O evento contou com a Aula Magna sobre
“Raciocinio Clinico Avancado na Prescrigao",
alem de 40 painéis. Tambem foram realizadas 7
oficinas praticas, abordando topicos relevantes
para o desenvolvimento dos participantes.

Um grande momento do evento foi a pre-
miacao dos melhores trabalhos cientificos na

modalidade apresentacao oral, que receberam
as seguintes classificacoes:

1° lugar:. “Fotobiomodulag¢do para disfun-
¢do sexual em mulheres com cancer de mama
em uso de hormonioterapia”, apresentado por
Lara Resende Vieira; 2° lugar: “Seguranca e efi-
cacia do exercicio como terapia de reabilita-
cdo para pacientes em hemodidfiltracdo: Um
estudo controle de 6 meses”, apresentado por
Jessica Liara F. Andrade e o 3° lugar: “Efeitos
da Fotobiomodulacdo com Led na Ativacdo
Mitocondrial e Apoptose do Tecido Adiposo em
Mulheres Obesas”, apresentado por Debora A.
O. Modena.

CONFITOSP 24 em Numeros

O congresso foi um sucesso absoluto, com
10.138 inscritos e a participacao de 4.069
pessoas, incluindo 158 palestrantes. Ao todo,
foram submetidos 185 trabalhos cientificos,
dos quais 98 foram selecionados para apresen-
tacao em formato de poster e 8 para a moda-
lidade de apresentacgao oral.

O CONFITOSP 24 consolidou-se como um
marco na promogao do conhecimento, inova-
cao e desenvolvimento das profissées de Fisio-
terapia e Terapia Ocupacional no estado de Sao
Paulo, sendo um evento essencial para o forta-
lecimento e reconhecimento da classe.
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